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ARBETSMILJOPOLICY

Foretaget ABEKA ska aktivt verka for att skapa en socialt, fysiskt och psykiskt
sund arbetsplats for alla medarbetare genom att forebygga risken for
arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa.

Foretaget ska darfor:
1. | alla avseenden uppfylla kraven inom arbetsmiljoomradet: lagar, férordningar
och myndighetskrav.

2. Utforma sakra lokaler sa att de uppfyller svensk lagstiftning och lokala
foreskrifter fér alla medarbetare.

3. Forsakra att det systematiska arbetsmiljéarbetet bedrivs som en integrerad
del i den ordinarie verksamheten.

4. Folja sjukfranvaro, personalomséattning och arbetsskadeutveckling for att vid
behovkunna vidta nédvéndiga atgarder fér 6kad sékerhet och trivsel pa
foretaget.

5. Verka for att krankningar eller sarbehandling inte férekommer pa foretaget.

6. Sakerstalla att det finns ett vél fungerande system med fasta och av alla
kanda rutiner som hanterar arbetsmiljéfragor pa féretaget.

7. Se till att arbetsmiljdansvaret ar tydligt delegerat inom organisationen.

8. Verka for att alla medarbetare kanner engagemang i féretaget genom
ansvarstagande och delaktighet i arbetet.

9. Verka fér att alla medarbetare foljer instruktioner och foéreskrifter.

10. Sékerstélla att alla medarbetare &r uppmarksamma pa och genast
rapporterar eventuella risker och hot mot en god arbetsmilj.




