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Arbetsmiljo och Etik

ABEKA ska aktivt verka for att skapa en socialt, fysiskt och psykiskt sund arbetsplats for alla
medarbetare genom att férebygga risken for arbetsskador, arbetsrelaterad ohalsa och
diskriminering.

Inom ABEKA f6ljs sjukfranvaro, personalomsattning och arbetsskadeutveckling upp for att
vid behov kunna vidta nédvandiga atgarder for att 6ka sakerheten och trivseln. ABEKA har
alltid som mal att utforma lokaler och arbetsplatser sa att det uppfyller svensk lagstiftning och
lokala foreskrifter for samtliga medarbetare.

ABEKA har en dokumenterad rutin gallande arbetsférhallanden samt en dokumenterad rutin
som forbjuder anvandande av alkohol och droger under arbetstid. Det finns ocksa en
dokumenterad rutin och en lamplig arbetsmetod avseende alla former av mutor, bestickning
eller korruption. Det finns aven hos ABEKA:s (under)leverantoérer.

P& ABEKA finns en arbetsmiljo- och etikansvarig som rapporterar till VD.

ABEKA jobbar for att alltmer ta ett stérre ansvar nar det galler manskliga rattigheter och
arbetsvillkor i leveranskedijan fér de varor och tjanster som képs. Det innebar att
grundlaggande manskliga rattigheter och arbetsvillkor maste uppfyllas vid produktion av
varor och tjanster. Har ingar fragor som halsa, sakerhet och miljo.

ABEKA staller upp pa FN:s Global Compact principer som syftar till att pavisa vad som ar en
lamplig och genomgripande hantering av fragor avseende manskliga rattigheter och
arbetsvillkor i leveranskedijan. | Sverige skyddas de manskliga rattigheterna framst genom de
tre grundlagarna; regeringsformen, tryckfrihetsférordningen och yttrandefrihetsgrundlagen.
ABEKA ska jobba for att uppratthalla foreningsfrinet och erkanna ratten till kollektiva
forhandlingar och aven se till det inte finns nagra former av tvangsarbete eller barnarbete
inom foretaget eller hos (under)leverantérer. Vid rekrytering och utdelning av arbetsuppgifter
ska det inte forekomma nagon typ av diskriminering.

ABEKA vill 6ka jamstalldheten och mangfalden inom féretaget och ge alla medarbetare
forutsattningar att arbeta i en miljé dar man far mojligheter att prestera sitt basta och ma bra.
Det ar allas, men framforallt chefernas ansvar att se till att jamstalldhet efterstravas. ABEKA
arbetar férebyggande och framjande fér att motverka diskriminering och jobbar for allas lika
rattigheter och méjligheter oavsett; kdn, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Idggning, alder.

Jamstalldhet och mangfald skall vara en integrerad del av ABEKAs verksamhet, det handlar
om resurser, kompetens, Idnsamhet och trovardighet for ABEKA.

ABEKA kommunicerar detta vidare till varje enskild medarbetare.
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